
Figura richiesta: Capo Progetto (CP) espatriato Vietnam 

Settore: Sviluppo rurale sostenibile  

ONG promotrice: Consorzio  CIAI - GTV 

Ente finanziatore: Ministero  degli Affari Esteri 

Inizio missione: 01/01/2014 

Durata incarico: 24 mesi, rinnovabili 

Tipo di contratto: contratto a progetto M.A.E  ai sensi della legge 49/87 

Sede di lavoro:  Hanoi e il Distretto di Son Dong 

Paese : Vietnam 

Background: 

Il progetto verrà implementato a Son Dong (Vietnam) e riguarda l’intensificazione ecologica dell’agricoltura 

ed il sostegno ai piccoli contadini e alle organizzazioni di produttori. L’obiettivo del progetto è promuovere 

la componente ambientale come opportunità economica, favorendo un modello agricolo di coltivazione 

delle piante medicinali che consenta una gestione responsabile delle risorse naturali assieme alle comunità 

locali. La presente azione mira ad un aumento del reddito familiare ed  è complementare all'intervento che 

CIAI e GTV stanno portando avanti in Vietnam dal 2004 con programmi di supporto alle famiglie ed in 

particolare riguardanti l’acceso ai servizi di salute, l’istruzione, il supporto per migliorare la nutrizione e la 

protezione dell’infanzia, attività di sviluppo ecoturistico e supporto alla produzione di miele a livello 

comunale.  

Descrizione dei compiti/mansioni: 

1. Ha la responsabilità della corretta implementazione del progetto in tutte le fase del PCM 

2. Relaziona tempestivamente e puntualmente  all’HQ circa l’andamento delle attività, garantendo il 

corretto decorso del processo decisionale relativo ai progetti, 

3. Supervisiona lo svolgimento locale delle funzioni di pianificazione, implementazione e valutazione 

delle attività progettuali, assicurando che esse risultino compatibili con gli strumenti di gestione 

progettuale in uso presso l’ONG. 

4. Gestisce le risorse umane e materiali del progetto in loco. Seleziona il personale locale e fornisce 

supporto tecnico all’equipe di progetto per la gestione integrata del ciclo di progetto. Gestisce 

l’acquisto di materiali e attrezzature necessarie all’implementazione del progetto, nel rispetto delle 

voci di spesa del budget. 

5. Pianifica  e coordina l'implementazione delle attività secondo il documento di progetto. E’ 

responsabile della verifica periodica dei rapporti tecnici sullo stato di avanzamento del progetto e 

sulla valutazione di impatto.  

6. Prepara gli accordi in loco per il progetto (partners e autorità locali).  

7. Mantiene contatti periodici di coordinamento con l’UTL, con le autorità locali e partners in loco del 

progetto. 

8. Assicura la corretta  gestione amministrativa e la produzione di rapporti periodici e finali del 

progetto. 



Requisiti Richiesti: 

• Esperienza di lavoro (almeno 2 anni) con progetti di sviluppo con ruoli/funzioni gestionali e/o di 

coordinamento in PVS del SE Asia. 

• Formazione Universitaria: Laurea o esperienza equivalente. 

• Precedenti esperienze professionali nel settore di sviluppo rurale e micro-imprese, sviluppo 

ecosostenibile e sviluppo ambientale nei PVS. 

• Conoscenza di strumenti per la gestione e amministrazione dei progetti di cooperazione 

internazionale, e in particolare delle procedure MAE per la gestione e rendicontazione narrativa e 

finanziaria dei progetti Promossi. 

• Conoscenza e competenze nelle tecniche di gestione integrata del ciclo di progetto.  

• Capacità di pianificazione e gestione amministrativa e finanziaria di progetti - Spiccate 

competenze/abilità relazionali, sia nei rapporti istituzionali che interpersonali.  

• Sensibilità e predisposizione al dialogo interculturale. 

• Ottima conoscenza delle lingue di lavoro  inglese e italiano. 

 

Criteri di selezione preferenziali:  

• Precedenti esperienze di lavoro in Vietnam   

• Conoscenza del vietnamita 

• Precedenti esperienze di lavoro con CIAI o GTV 

 

Inviare lettera motivazionale e curriculum vitae entro 22 Ottobre  2013 a  risorseumane@ciai.it 

menzionando i oggetto  “PROSOS13” 


