
 
 
 
 

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 2015 
 

  
Denominazione Ente: GTV – Gruppo Trentino di Volontariato ONLUS 
Indirizzo: Corso III Novembre 116 – 38123 Trento 
 
Recapito telefonico: 0461-917395 
Indirizzo e-mail: info@gtvonline.org 
 
Referente per i contatti con i giovani: Francesca Anzi 
Recapito diretto del Referente: francesca.anzi@gtvonline.org 

Titolo progetto: 
Imparare e comunicare la solidarietà internazionale 
nell'anno europeo dello sviluppo 

Settore di intervento: Educazione alla pace 

Obbligatori:   Vedi criteri SCN 

Requisiti richiesti ai 
giovani 

Preferenziali:   Verrà valutata la conoscenza delle lingua inglese, dato che 
alcune attività di progetto prevedono la traduzione di materiale proveniente dal 
Vietnam e che sarà scritto in inglese. 
Altri requisiti che GTV valuterà positivamente sono quelli legati all’ambito 
motivazionale e alla flessibilità nello svolgere le attività del progetto. 

Sedi di attuazione Trento – Corso III Novembre, 116 

Obiettivo/i specifico/i del 
progetto: 

1. Offrire alla cittadinanza spazi di approfondimento geografico e tematico 
rispetto al senso e all'azione della Solidarietà Internazionale, con particolare 
riferimento ai temi del 2015, anno Europeo dello Sviluppo – “il nostro mondo, 
la nostra dignità, il nostro futuro”, che prevedono per la loro diffusione 
un'ampia campagna di comunicazione e informazione 
 
(indicatore: 2 numeri di GTV Notizie tematici, numero di contatti 
nell'indirizzario, numero di accessi al sito e contatti via facebook, numero di 
eventi organizzati dai giovani) 
 
2. Aumentare il numero di famiglie coinvolte nel programma del Sostegno A 
Distanza (SAD) e SAD+, attraverso l'informazione capillare dell'iniziativa 
(campagna “Iscriviti e... scrivimi!”). Contribuire, inoltre, a offrire maggiori 
informazioni alle famiglie italiane già coinvolte nei programmi SAD e SAD + 
per promuovere la consapevolezza del loro gesto. 
 
(indicatore: 10 nuove famiglie aderenti al SAD, 1 evento dedicato al SAD) 



Abstratct - Attività di 
coinvolgimento dei giovani 

I giovani in servizio civile verranno coinvolti nel complesso delle attività di 
educazione allo sviluppo e del Sostegno A Distanza con un ruolo di appoggio 
e sostegno: a loro sarà chiesto di occuparsi delle attività elencate in seguito  
sotto la supervisione dello staff o dei soci volontari . 
 
-sviluppare una ricerca ed approfondimento tematico – con relativa produzione 
e presentazione di un rapporto - relativi allo sviluppo rurale nel Nord del 
Vietnam per il supporto teorico delle iniziative di cooperazione internazionale e 
per le attività sul territorio (campagne di sensibilizzazione); 
 
- partecipare alla produzione di materiali informativi tenendo presente i diversi 
target possibili (pubblico generale, donatori, ecc.), e seguendo la propria 
ispirazione artistica nel settore grafico (di cui si forniranno gli strumenti 
attraverso un’apposita formazione); 
- pubblicare i contenuti (notizie, foto e video) e gli aggiornamenti sul sito web; 
per la decisione sul tipo di contenuti si vuole incoraggiare l’iniziativa 
individuale dei giovani SCN; 
 
- appoggiare nella redazione di comunicati stampa e materiale di 
comunicazione vario relativo alle campagne e agli approfondimenti tematici 
(GTV Notizie e Dossier Specifici); 
 
- appoggiare nell'organizzazione di incontri ed eventi (non solo quelli proposti 
dall’ente, in quanto i ragazzi verranno incoraggiati a proporre iniziative); 
 
- mantenere aggiornata la banca dati dei contatti; 
 
- mantenere aggiornato ed inventariato il materiale di comunicazione (foto, 
schede progetti, ecc.); 
 
- aggiornare l'inventario degli oggetti di artigianato; 
 
- organizzare gli stand informativi e di vendita degli oggetti di artigianato per la 
raccolta fondi di GTV; 
 
- fornire informazioni sulle attività di GTV durante gli incontri e i mercatini; 
 
- seguire la rassegna stampa nei periodici locali e nazionali riguardante attività 
dell'associazione o attività di interesse per l'associazione; 
 
- appoggiare nella gestione del programma SAD e SAD +: traduzione lettere, 
invio materiale ai partecipanti, aggiornamento banca dati; 
 
- produrre testi di aggiornamento del programma SAD e SAD + da poter 
divulgare a chi già partecipa o a chi si avvicina.  

N. giovani richiesti 2 

Impegno orario richiesto ✔  30 ore settimanali 



Giorni alla settimana ✔   5 giorni settimanali 

Eventuali particolari 
obblighi del giovane 

Verrà chiesta una minima flessibilità d’orario: l’ufficio è aperto dal lunedì al 
venerdì dalle 9:00 alle 18:00, ma per determinate iniziative puntuali ed eventi 
potrebbe essere necessaria una presenza fuori dall'orario d'ufficio. 
 
Nel caso si chiedesse al giovane in servizio civile una presenza superiore alle 
6 ore giornaliere per un determinato evento (e comunque non più di 8 ore in 
totale per un giorno), le ore svolte in eccesso verranno recuperate come 
riposo al giorno successivo l’evento.  

Vitto/alloggio ✔  Senza Vitto e Alloggio 

Formazione generale 
La Formazione Generale viene fornita dall’Ufficio Giovani e Servizio civile 
della Provincia autonoma di Trento  

Formazione specifica 
Contenuti/ore formatori 

La solidarietà internazionale, la storia e i principali attori, le ONG , gli approcci 
e un focus su la cooperazione di comunità – 10 ore – Onorio Clauser 
 
Il concetto di sviluppo e le priorità fissate dagli enti internazionali – 10 ore; - 
Onorio Clauser 
 
Il Sostegno A Distanza : storia, approcci e metodologie organizzative – 4 ore – 
Beatrice Valline 
 
Il ciclo di vita di un progetto – 10 ore – Onorio Clauser 
 
Comunicare il sociale – 4 ore – Francesca Anzi 
 
Organizzare un evento: l’abbecedario – 4 ore – Francesca Anzi 
 
Corso di impaginazione e per il ritocco delle immagini usando software open 
source come Scribus e Gimp – 20 ore - Francesca Anzi 
 
Strategia di comunicazione tramite il web: gli strumenti del web 2.0 - 6 ore; - 
Francesca Anzi 
 
Lo story telling – 4 ore – Francesca Anzi 
 
Formazione ed informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in 
progetti di Servizio Civile – 2 ore  - Francesca Anzi 



Crediti formativi, tirocini 
riconosciuti, competenze 
acquisite: 

Il presente progetto può essere riconosciuto come tirocinio dell'università degli 
studi di Trento. 
1. Conoscenze specifiche 

• Conoscenze relative alla specificità socio/ambientale della sede di 
attuazione del progetto; 

• Conoscenze relative alla regione e al contesto dove l'associazione 
opera (sud est asiatico ed in particolare il Vietnam); 

• Conoscenze relative agli argomenti / problematiche connesse allo 
sviluppo rurale che vengono trattate nei progetti di cooperazione 
implementati dall'associazione (mortalità materna ed infantile, 
problematiche di genere, accesso alla formazione di base, accesso 
all'acqua nelle zone rurali: il tutto riferendosi ai PVS); 

• Conoscenze relative alla cooperazione internazionale allo sviluppo: 
idea di sviluppo, concetto di progettazione; 

• Conoscenze relative alle gestione di un'associazione che si dedica 
alla cooperazione internazionale allo sviluppo; 

• Conoscenze di base degli strumenti educativi e di sensibilizzazione 
di individui e di gruppi; 

2. competenze operative  

• Capacità di lavorare in rete con altri enti presenti sul territorio; 

•  Capacità di lavorare in gruppo, ma allo stesso tempo di assumersi 
le proprie responsabilità come individuo; 

•  Capacità di facilitare situazioni di promozione ed offerta di prodotti 
di artigianato locale per la raccolta fondi dell'organizzazione; 

•  Capacità di facilitare progetti di natura educativa; 

•  Capacità di produrre contenuti per la stampa e per il web; 

•  Capacità di organizzare e divulgare un evento; 

•  Capacità di comunicare anche visivamente (scelta delle immagini e 
dei video in base all'obiettivo che l'organizzazione si pone); 

•  Capacità di creare materiale di comunicazione (saper utilizzare i 
principali software per l'impaginazione di periodici e volantini o 
locandine); 

•  Alfabetizzazione informatica: principali applicativi Office (creazione 
di documenti di testo e fogli di calcolo), utilizzo di strumenti del web 
2.0 (blog, piattaforme sociali, ecc.). 

3. Competenze trasversali 

• Esperienza di lavoro in gruppo e capacità di creare reti in contesti 
multiculturali e con ottica di genere; 

• Competenze di disegno e monitoraggio di percorsi formativi, di 
animazione sociale sul territorio; 

• Documentazione, analisi e catalogazione dati e materiali progetti e 
paesi; 

• Saper lavorare in maniera autonoma in ottica di progetto, ovvero 
tenendo a mente l’obiettivo da raggiungere.Le  

Eventuali Partner coinvolti 
nel progetto, ruolo e 
relativo intervento 

CIAI , Centro Italiano Aiuti all'Infanzia : ong di Milano, co-partner di GTV nel 
progetto di cooperazione internazionale “Produzione Sostenibile di piante 
medicinali, Vietnam”. Nel presente progetto SCN CIAI metterà a disposizione dei 
giovani tutte le informazioni per la creazione e gestione della mostra sulla 
biodiversità 
MUSE, Museo di Scienze Naturali di Trento . Nel presente progetto di SCN, il 



MUSE collaborerà attivamente per la costruzione dei pannelli spiegativi della 
mostra sulla biodiversità. In aggiunta metterà a disposizione i locali. I giovani del 
Servizio Civile saranno coinvolti attivamente anche nel tenere i contatti con 
questo ente per la realizzazione della citata attività. 
BIBLIOTECA SIGMUND FREUD di Lavarone. GTV e la biblioteca vantano una 
collaborazione pluriennale nell'offerta di laboratori ed attività ludico – informative 
durante la stagione estiva presso la biblioteca. Anche nell'anno di svolgimento 
del presente progetto di SCN, GTV collaborerà attivamente con questa (tra le 
altre) biblioteche per offrire attività interessanti per gli utenti. La collaborazione 
vedrà un coinvolgimento attivo dei giovani e verterà su aspetti logistico-
organizzativi, ma anche di progettazione di dettaglio riguardo l'intervento 
specifico. 

Criteri di selezione dei 
giovani 

La selezione dei giovani verrà attuata seguendo le indicazioni dettate dai criteri 
di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’11 giugno 2009 del Capo 
dell’Ufficio nazionale per il servizio civile e consisterà nella valutazione dei titoli, 
delle precedenti esperienze e dell'idoneità al progetto. 
I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai 
tempi, ai luoghi e alle modalità delle procedure selettive.  

 


